СПИСЪК НА НЕДОПУСНАТИТЕ КАНДИДАТИ ДО КОНКУРСА
за заемане на 1 (една) щ.бр. за длъжността „системен администратор” в администрацията на Районен съд – Враца
Въз основа на преценката на представените от кандидатите документи конкурсната комисия реши:

Не допуска до конкурса следния кандидат:

	Име, презиме и фамилия
	Причини за недопускане

	1.
	СТЕФАН  ЦВЕТИЕВ ЦЕКОВ
	Не отговаря на посоченото изискване в т.2 „специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността“ - професионален опит – не по-малко от 3 (три) години в сфера свързана с работа с компютри - от Заповед № 38/19.01.2021г. на адм.ръководител-председателя на РС-Враца, с която е обявен конкурса за заемане на 1 (една) щатна бройка за „системен администратор“ в администрацията на Районен съд – Враца. Видно от представените документи удостоверяващи трудовия стаж на кандидата  същият е с общ професионален опит – 1 година и 26 дни.  

	2.
	ВЕСЕЛИН ДИЛЯНОВ КОСТАДИНОВ
	Не отговаря на посочените изисквания в Заповед № 38/19.01.2021г. на адм.ръководител-председателя на РС-Враца, с която е обявен конкурса за заемане на 1 (една) щатна бройка за „системен администратор“ в администрацията на Районен съд – Враца, а именно:

- в т.2 „специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността“ - професионален опит – не по-малко от 3 (три) години в сфера свързана с работа с компютри. Видно от представените документи удостоверяващи трудовия стаж на кандидата  същият е няма професионален опит.

- в т.5 „необходими документи за участие в конкурса“ – не е представена декларация, че дава своето съгласие Районен съд – Враца, като администратор на лични данни да събира, обработва и съхранява лични данни на кандидата, във връзка с провеждането на конкурса.



	3.
	РОСЕН ПЕТЬОВ ПЕТРОВ
	Не отговаря на посочените изисквания в Заповед № 38/19.01.2021г. на адм.ръководител-председателя на РС-Враца, с която е обявен конкурса за заемане на 1 (една) щатна бройка за „системен администратор“ в администрацията на Районен съд – Враца, а именно:

- в т.2 „специфични изисквания към кандидатите за заемане на длъжността“ - професионален опит – не по-малко от 3 (три) години в сфера свързана с работа с компютри. Видно от представените документи удостоверяващи трудовия стаж на кандидата  същият е с общ професионален опит – 2 години 1 месец и 20 дни.

- в т.5 „необходими документи за участие в конкурса“ – не е представена подробна професионална автобиография – тип CV.


КОМИСИЯ:






ПРЕДСЕДАТЕЛ:        /п/ не се чете







             (Вероника Бозова)

ЧЛЕНОВЕ: 1.    /п/ не се чете


2.   /п/ не се чете


   (Иванка Димитрова) 

    (Валери Антонов)
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